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REFERENCIA PARA LÍDER NACIONAL 
  
¡GRACIAS!  
Muchas gracias por tu disposición a darnos una referencia. Es importante poder 
identificar a la persona adecuada para establecer y dirigir nuestro ministerio en tu país y 
el escuchar de ti será muy útil. 
  
ACERCA DE LA LIBERTAD EN CRISTO 
La misión de Libertad en Cristo es equipar a la Iglesia para transformar a las naciones 
mediante: 
• La creación de los recursos de discipulado más efectivos y de mayor calidad para ayudar 

a los seguidores de Jesucristo a saber quiénes son y qué tienen en Él  
• Empoderar y equipar a los líderes para hacer discípulos fructíferos en cada generación. 

 
Libertad en Cristo se inició en los Estados Unidos en 1989 por el Dr. Neil T. Anderson y 
ahora opera en más de 30 países. Steve Goss asumió el liderazgo internacional en 2012. El 
Ministerio Internacional de Libertad en Cristo es una organización sin fines de lucro 
incorporada registrada en Inglaterra (no. 1160065). Para obtener más información , visita 
www.libertadencristo.org  www.freedominchrist.org 
  
 
POSICIÓN: LÍDER NACIONAL 
  

Resumen de posiciones : 
Dirigir el desarrollo de Libertad en Cristo de un país a través de la implementación de la 
estrategia nacional de equipar a líderes cristianos. Adjuntamos una descripción de trabajo del 
trabajo para permitirte ver con mas detalle lo que se espera. 
 
NOMBRE DEL SOLICITANTE : 
  
PAÍS: 
  
NOMBRE DE LA PERSONA QUE HACE LA REFERENCIA: 
  
 
Intenta responder a las preguntas a continuación de la manera más completa posible, dando 
ejemplos cuando corresponda. Estamos muy agradecidos que se hayas tomado el tiempo 
para completar este formulario. Gracias. 
  
¿Cuánto tiempo hace que conoces al solicitante y en qué capacidad? 

  

  

 

¿Qué evidencia tienes de que el solicitante es un cristiano maduro que continúa creciendo 
en su relación con Dios? 
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¿Cuáles, en tu opinión, son las principales fortalezas y debilidades del solicitante? 
  
  

  
  

¿Qué evidencia tienes de que el solicitante es un líder efectivo? 

  

  
 

¿Qué evidencia tienes de que el solicitante puede trabajar bien, tanto de forma 
independiente como en equipo? 

  

  

  

  
  

¿Qué evidencia tienes de las destrezas del solicitante en relación con este rol? 

  

  

  

  
  

¿Cómo, en tu opinión, se relaciona el solicitante con quienes lo rodean? 

  

  

  
  

¿Hay algún otro comentario que te gustaría hacer sobre el solicitante en relación con este 
rol? 

  

  
 

FIRMA :       FECHA: 
  
 
ESCRIBE TU NOMBRE: 
Si envías el formulario electrónicamente, imprime tu nombre para representar formalmente tu firma 
en este documento.  Envía este referencia a roberto.reed@libertadencristo.org 
   


